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ВВЕДЕНИЕ 

 

1.1. Характеристика учреждения 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 46 «Россияночка» города Чебоксары Чувашской Республики 

Юридический адрес ОУ: 428003, Чувашская Республика, г. Чебоксары, проспект Ленина, 

дом 36а. Телефон: 8 (8352) 56-25-33. Сайт -www.detsad46.ru   Электронный адрес (e-mail): 

chebdosh46@yandex.ru 

Учредитель: Муниципальное образование - город Чебоксары - столица Чувашской 

Республики 

 МБДОУ «Детский сад № 46 «Россияночка» функционирует в соответствии с Уставом, на 

основании Лицензии на право осуществления образовательной деятельности: от 03 апреля 2012 

г. Серия РО № 043692. 

Заведующий ОУ: Горелова Александра Юрьевна, педагогический стаж работы –23 года, 

Старший воспитатель: Романова Наталия Анатольевна, стаж педагогической деятельности 

– 22 года,  в занимаемой должности – 4 года 

Режим работы ОУ: 12 часов с 7.00 до 19.00 часов пятидневная рабочая неделя 

Количество возрастных групп – 7, из них: 

Группа кратковременного пребывания  – 1 

Младшая группа – 2  

Средняя группа – 2  

Старшая группа – 1 группа 

Подготовительная к школе группа — 1 группа 

С 01.12.2016 года организована работа ГКП методом внедрения в основную группу.  

Списочный состав контингента детей в МБДОУ на 01.09.2018 года составляет 153 ребенка. 

Детский сад функционирует с 1962 года. Здание двухэтажное, типовое с проектной 

мощностью в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.2660-13 на 171 место, центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.   

Социокультурное окружение ДОУ: МОУ СОШ № 10, библиотека им. А.С. Пушкина, , 

МБДОУ Детские сады города Чебоксары № 23, 49,35,25, БУ ЧР «Городская детская больница № 

2» г. Чебоксары, Пожарная часть № 6, Детский парк им. Николаева, МБОУ ДОД «ЧДХШ № 4 

им.Э.М. Юрьева», Музей В.И. Чапаева, МБОУ «Детская музыкальная школа№ 1 им. 

Максимова», Парк КиО «Лакреевский лес». 

Функциональные помещения: музыкальный зал, кабинет заведующего, методический 

кабинет, пищеблок, медицинский блок, прачка. 

Пищеблок расположен на первом этаже (холодный  и горячий цеха). Кухня обеспечена 

необходимыми наборами оборудования (бытовой холодильник двухкамерный – 1 шт, 

морозильная камера – 1 шт., электроплиты – 1 штуки, электрическая мясорубка, протирочная 

машина, овощерезка - 1, электрический кипятильник -1. 

Прачечная оборудована стиральными машинами с автоматическим управлением, 

центрифугой, сушильным барабаном. 

Медицинский блок состоит из  медкабинета  и  процедурного кабинета, оборудованы 

кушеткой, компьютером, принтером, холодильником, медицинской аптечкой, ростомером, 

напольными весами, медицинским шкафом для хранения медикаментом.  Медицинский кабинет 

передан на основе договора о безвозмездном пользовании БУ ЧР «Городская детская больница 

№ 2» г. Чебоксары. Медицинское обслуживание детей дошкольного возраста лицензировано. 

 

1.2. Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ 

В своей деятельности ДОУ осуществляет деятельность на основе: 

 Закона Российской Федерации «Об образовании» N 273-ФЗ от 29.12.2012г.; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования Утв. 

Приказом Министерства Образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 

 Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. (Приказ Минобрнауки от 20.07.2011 № 2151); 
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 Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13.  «Санитарно- эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»); 

 Устава ДОУ от 28.11.2013г. 

 

2. Итоговый анализ деятельности МБДОУ «Детский сад № 46» по реализации 

Годового плана и ООП ДОУ в 2017 – 2018 учебном году 

 

Раздел 2.1. Реализация задач годового плана работы. 

На 2017-2018 учебный год были поставлены перед коллективом следующие цели и задачи 

работы ДОУ: 

Цель Формирование целостного педагогического пространства и гармоничных условий 

для всестороннего развития, воспитания и оздоровления детей в условиях ДОУ. Создание 

благоприятных условий для развития всех субъектов дошкольного образования МБДОУ, 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасной жизнедеятельности дошкольника. 

 

Задачи на 2017 – 2018 учебный год 

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и 

семьи. 

2.  Совершенствование работы детского сада по оптимизации и развитию образовательной 

среды учреждения с учётом ООП ДОУ и соответствии с требованиями ФГОС.  

3. Создание оптимальных условий для реализации образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС: а) развитие профессиональной 

компетентности педагогов в области освоения новых методов работы по образовательным 

областям речевое и художественное развитие; б) повышение эффективности физкультурно – 

оздоровительной работы в ДОУ; в) совершенствование психолого-педагогической работы по 

освоению образовательной области «Речевое развитие» через формирование культурной 

языковой среды в детском саду и дома, включение игровых речевых упражнений, средствами 

художественной литературы, изобразительного искусства, музыки, театра. 

4. Внедрение в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, 

осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования через активные 

формы работы.  

 

1) Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и 

семьи.  

В 2017 – 2018 учебном году была проведена большая работа по укреплению здоровья, 

физической и психической безопасности воспитанников. Значительно увеличилась 

посещаемость, учреждение по итогам года вошло в десятку детских садов по посещаемости:   

 

 09 10 11 12 01 02 03 04 05 итог 

Топот 78,5 77,5 84,9 93,1 85,5 67,4 71,25 86,9 80,5 80,6 

Звезд 63,5 67,8 71,8 75,3 77,5 64,5 62,8 74,1 68,2 69,5 

Умнич 77 90 80,7 84,1 78,4 81,7 73,6 81,6 78,8  

Почем  76,5 71,9 86,5 86,7 75,4 73 76,04 82,5 84,4  

Сказка 85,4 89 85,8 86,2 84,5 84,3 72,6 82,9 82,3  

З. Кл. 79 84,1 88,3 76,1 79,1 76,04 78,7 83,5 90,3  
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ГКП 61,3 70,4 71 65,2 63,2 49,5 53,5 54,76 75  

Итог  76,7 80,1 83,1 82,7 79,6 74,1 72,3 81,2 81,1 79 

 

При взаимодействии и по инициативе родителей в группы вновь набранных «Топотушки» 

«Звездочки» были приобретены ионизаторы воздуха, которые так же способствовали 

оздоровлению и посещаемости малышей.  

Проводилась витаминизация третьего блюда, осуществлялся контроль за питанием, 

качеством продуктов и блюд. 

Проведены по данной теме административные планерки, педсовет № 3 «Использование 

технологий целенаправленного формирования ценностного отношения детей к здоровью и 

здоровому образу жизни», «Формирование у детей представлений о бережном и сознательном 

отношении к природе, через проектные методы работы», консультация «Создание условий для 

активного вовлечения родителей в образовательную деятельность ДОО», круглые столы, 

ярмарка педагогического мастерства по внедрению здоровье сберегающих технологий в 

образовательный процесс.  

Педагогом – психологом с родителями и коллективом сотрудников проводились серии  

тренинговых занятий на снятие напряжения и агрессии, методами рисуночных тестов 

отслеживается внутреннее состояние и психическое благополучие воспитанников и обстановки 

в семьях. Значительно продвинулась работа с семьями СОП. За семьями воспитанников, 

находящиеся в социально – опасном и трудном положении установлен строгий контроль за 

посещением детьми ДОУ, ведутся дневники педагогических наблюдений, родители и дети 

вовлекаются в мероприятия детского сада, контролируются документальное оформление 

личных дел. Благодаря проведенным мероприятиям в психологической и социальной атмосфере 

указанных подконтрольных семей произошли значимые положительные изменения.  

Взаимодействие с родительской общественностью находится на хорошем уровне. В этом 

году отмечена высокая активность родителей и участие в образовательном процессе групп: 

проведены большое количество активных форм взаимодействия – мастер – классы, 

образовательные мероприятия по инициативе родителей, спортивные мероприятия городского 

уровня, участие родителей в творческих конкурсах всероссийского, городского и 

республиканского уровня. Родители приняли участие в благоустройстве территорий и 

прогулочных участков, групповых помещений в целях повышения физической и 

образовательной активности воспитанников в течении дня. 

Проводятся консультации для родителей по всем видам безопасности дошкольников как 

сотрудниками ДОУ, так и приглашенными специалистами заинтересованных организаций 

(ВДПО, МЧС, МВД и др.) 

Вывод: годовые задачи по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению 

физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива 

дошкольного учреждения и семьи реализованы в полной мере и работа в данном направлении 

будет совершенствоваться и далее. 

 

 2) Совершенствование работы детского сада по оптимизации и развитию 

образовательной среды учреждения с учётом ООП ДОУ и соответствии с требованиями 

ФГОС.  

Работа по оптимизации образовательной среды так же проводилась в объеме 

предоставляемых материальных средств: приобретены медицинская аптечка и термоконтейнер 

для вакцин для медицинского кабинета, хохломские стулья и стол для музыкального кабинета, 

стол для мультимедийного оборудования, новый монитор для методического кабинета, 

дидактический стол для ясельной группы, мягкий инвентарь, обновлена посуда для приема 

пищи, в кухне обновлена посуда для приготовления пищи. Как было сказано выше, большую 

помощь по обновлению РППС оказана родителями воспитанников. 

В начале учебного года был проведен семинар «РППС – основа решения задач 

образования (алгоритм проектирования), педагоги приняли участие в вебинаре УМЦ «Школа 

2100» по аналогичной теме. В ходе обсуждения и практических занятий у педагогов сложилась 

определенная система построения РППС.  
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В ходе реализации мероприятий годового плана проведены смотры – конкурсы речевых 

центров и книжных уголков, готовности групп и прогулочных участков к учебному году и ЛОМ, 

уголков краеведения, снежных спортивных построек и др. Кол-во проведенных и 

запланированных смотров соответствуют друг другу, однако тематика конкурсов была изменена 

в ходе работы по запросу Управления образования, ЦРДО и других вышестоящих организаций.  

Вывод: работа детского сада по оптимизации и развитию образовательной среды 

учреждения с учётом ООП ДОУ и соответствии с требованиями ФГОС выполнена на 

достаточном уровне с учетом возможностей. Территория и групповые помещения с каждым 

годом становятся интереснее, функциональнее, развитие направлено реализацию 

образовательной программы и требований ФГОС.  Включенность и заинтересованность 

родительской общественности в течении года значительно возросло. 

3) Создание оптимальных условий для реализации образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС: а) развитие 

профессиональной компетентности педагогов в области освоения новых методов работы по 

образовательным областям речевое и художественное развитие;  

Профессиональная компетентность педагогов растет благодаря системе методической 

работы и повышению мотивации педагогов. В 2017-2018 учебном году педагоги принимали 

участие в вебинарах, семинарах, методических объединениях, работали над темами 

самообразования. Молодой специалист Никитина Л.В. приняла участие в выездной 

педагогической конференции педагогов, старший воспитатель Романова Н.А. неоднократно в 

своих выступлениях в работе круглых столов различных мероприятий затрагивала вопросы 

образования и патриотического воспитания дошкольников. В ДОУ 25.10.2017 прошло 

методическое объединение для воспитателей Ленинского района города Чебоксары по теме 

«Психолого - педагогическое сопровождение образовательного процесса по нравственно - 

патриотическому воспитанию дошкольников» с показом открытого занятия. Педагоги 

печатались в сборниках, принимали участие в работе конференций, конкурсах педагогического 

мастерства, размещали публикации в сети интернет. В ходе выполнения требований ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 12 педагогов  были обучены навыкам оказания первой 

помощи, Долгова А.В., Логвиненко В.И. - управлению и построения системы охраны труда. 5 

педагогов предприняли попытку пройти аттестационные испытания, 1 педагог – подтвердил 

квалификацию, 1 педагог – вновь защитился. По плану мероприятий педагогами были показаны 

открытые мероприятия.  Освоение и изучение новых методов работы и внедрение 

образовательных технологий так же, по сравнению с предыдущими годами, постепенно 

улучшает свое положение в системе образования педагогов.  

Педагоги стараются повысить свою квалификацию, проходят аттестационные испытания. 

В следующем учебном году всему педагогическому коллективу предстоит обучиться на курсах 

повышения квалификации. 

 В указанном учебном году не осуществлялась методическая работа по обучению и 

развитию ИКТ - компетенций педагогов (3 обучающих курса), которая непременно будет 

запланирована  и освоена в следующем учебном году. Анализ открытых показов 

образовательной деятельности указал на неуверенность педагогов в своем мастерстве и умении 

публичных выступлений. Данная проблема в будущем будет решаться частым посещением 

совместной и образовательной деятельности в группах. 

б) повышение эффективности физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ;  

О повышении эффективности физкультурно – оздоровительной работы было сказано 

выше в разделе 1 и будет рассмотрено в части освоения образовательной области «Физическое 

развитие» 

в) совершенствование психолого-педагогической работы по освоению образовательной 

области «Речевое развитие» через формирование культурной языковой среды в детском саду и 

дома, включение игровых речевых упражнений, средствами художественной литературы, 

изобразительного искусства, музыки, театра. 

Темой повышенного внимания педагогов в 2017 – 2018 учебном году было формирование 

культурной языковой среды в детском саду и дома, включение игровых речевых упражнений, 

средствами художественной литературы, изобразительного искусства, музыки, театра.  
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В начале года был проведен педагогический совет «Систематизация образовательной 

работы, обеспечивающей речевое развитие дошкольников» Консультации «Потенциал 

театральной деятельности в развитии детей», «Развитие умения взаимодействовать в паре у 

дошкольников средней и старшей группы», «современные методы приобщения дошкольников к 

изобразительному искусству», семинар-практикум «Игровые подходы в развитии 

коммуникативных способностей детей». Для педагогов был подготовлен сборник речевых игр 

для использования в режимных паузах, совместной и образовательной деятельности. В средней 

группе «Почемучки» воспитателем Долговой А.В. используется технология рассказывания по 

мнемотаблицам и апробирована работа с лэпбуками.  Многие педагоги стали использовать ТСО 

для осуществления слушания художественных произведений, радио спектаклей перед сном и в 

ходе режимных процессов. Средства изобразительного искусства и слушание музыки 

используются в недостаточной мере.  

 

Итоговые выводы по реализации задач годового плана работы МБДОУ:  

Задачи годового плана работы реализованы на 92 %. Укрепление здоровья, по обеспечение 

физической и психической безопасности воспитанников осуществляется в полном объеме, 

взаимодействие коллектива дошкольного учреждения и семьи в учебном году осуществлялась, о 

чем свидетельствую результаты работы, и будет продолжена в следующем учебном году. 

Развитие образовательной и развивающей учреждения с учётом ООП ДОУ и соответствии с 

требованиями ФГОС выполняется на уровне с учетом возможностей. Методическая поддержка 

педагогов осуществляется, необходимо ужесточить и запланировать контрольную деятельность 

по организации и проведению мероприятий ежедневного плана, а также рабочих программ. 

Необходимо активизировать показ открытых мероприятий, продолжить работу по речевому 

развитию дошкольников.  

 

Раздел 2.2.  Анализ образовательного процесса  

Содержание и оценка организации образовательной деятельности в ДОУ 

Уровень образования- дошкольный;  

нормативный срок обучения - очная 

срок обучения - 5 лет 

обучение и воспитание в МБДОУ ведётся на русском языке.  

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются 

дети, родители, педагоги. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с 

учетом теплого и холодного периода года. 

Образовательный процесс выстроен в соответствии с Основной общеобразовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155, Зарегистрирован 14 ноября 2013 г. № 

30384), с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования, 

одобренной решением федерального учебно- методического объединения по общему 

образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)  с учетом образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

М. А. Васильевой. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014г. (обязательная часть). 

Региональный компонент ДОУ реализуется через использование основной комплексной 

программы «Программы воспитания ребенка -  дошкольника» под руководством О.В. 

Драгуновой – Чебоксары: Чуваш.кн. изд-во, 1995.  

В подготовительной к школе группе используется Программа по приобщению детей 6-7 

лет к национальным традициям физического воспитания «Родники здоровья»: примерная 

парциальная образовательная программа / И.В. Махалова.- Чебоксары: Чувашское книжное 

издательство, 2015.-79  

Так же используются следующие парциальные программы: 

 Парциальная программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 

И. А. Лыковой «Цветные ладошки». - М.: Карапуз – дидактика, 2009. 
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Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р. Б. Стеркина, О. Л. 

Князева, Н. Н. Авдеева). – СПб.: Детство – Пресс, 20013 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым 

планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности с учетом 

возраста детей. 

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1 до 7 лет - детский сад 

оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на 

прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям: 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и 

физическое развитие. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при 

проведении режимных моментов; 

самостоятельная деятельность воспитанников. 

Образовательный процесс строится на оптимальных возрасту формах работы с детьми, 

при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса. 

Основные блоки организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно 

образовательной деятельности (далее НОД); 

при проведении режимных моментов; 

при взаимодействии с родителями (законными представителями) 

свободная деятельность детей 

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД предусмотрены 

перерывы продолжительностью 10 минут. Образовательный процесс строится на адекватных 

возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности 

является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса 

учитываются национально-культурные, климатические условия. Количество и 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях.  

 

Анализ психолого – педагогического сопровождения образовательного процесса. 

Физкультурно-оздоровительная работа  

В основу   работы должны быть положены следующие педагогические технологии: 

развивающие педагогические   технологии, направленные на раскрытие двигательных 

возможностей и способностей каждого ребёнка, побуждение детей к самостоятельной 

двигательной деятельности, связанной с их потребностями; 

 игровые технологии. Использование прочно сформированных навыков позволяет 

осмысливать задачи, возникающие в непредвиденных ситуациях в процессе двигательной, 

особенно игровой, деятельности- 

здоровье сберегающие технологии, направленные на физическое развитие и укрепление 

здоровья ребенка: развитие его физических качеств, двигательной активности и становление 

физической культуры дошкольников: закаливание, дыхательная, пальчиковая гимнастика, 

самомассаж, профилактику плоскостопия и формирование правильной осанки, 
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оздоровительные процедуры, воспитание привычки к повседневной физической активности и 

заботе о здоровье. 

технологии социально – личностного развития и благополучия, обеспечивающие 

психическое и социальное здоровье ребёнка-дошкольника. 

Использование данных технологий в образовательном процессе помогает обеспечить 

эмоциональную комфортность и позитивное психологическое самочувствие ребёнка в процессе 

общения со сверстниками и взрослыми в детском саду и семье, а также и социально - 

эмоциональное благополучие дошкольника в окружающем мире. 

В течении учебного года проведены с детьми все мероприятия плана спортивных 

мероприятий, а также такие организованы мероприятия с участием родителей - физкультурные 

досуги «Папа, мама, я – спортивная семья», «Фитнес вместе с мамой», музыкально-спортивный 

праздник, посвящённый Дню защитника Отечества, проведены городские Малые зимние 

олимпийские игры, первенства по футболу, родители приняли участие в городском первенстве 

по волейболу.   

В течении года воспитанники принимали участие в реализации мероприятий 

муниципального проекта «Первый шаг в фитнесс-класс», параде дошколят, фестивале детского 

спорта по фитнес- аэробике (зима, весна), в музыкально – творческих конкурсах с номерами 

спортивных танцев.  

   Социально-личностное развитие 

В данном направлении воспитанники детского сада участвовали в реализации 

муниципальных проектов «По родному краю с рюкзаком шагаю» через посещение 

достопримечательностей города, «живые» уроки на территории культурных объектов, 

организацию работы внутри детского сада.  В рамках сетевого взаимодействия по направлению 

«Образование» организована работа с музыкальной школой им. А.С. Максимова выставочными 

залами, музеями, библиотеками, ПКиО «Лакреевский лес» и др. Большая работа проводиться в 

рамках Года экологии и Года матери и отца в Чувашской Республике.  

Большая работа ведется в направлении нравственно – патриотического воспитания: 

проведены тематические дни толерантности и дружбы, государственных символов, Военной 

славы России, тематические недели Чувашской и Русской культуры и литературы, мероприятия, 

приуроченные ко Дню Победы, разучены и включены в конкурсы различного уровня 

музыкальные номера художественной самодеятельности,  

В направлении «Трудовое воспитание» дошкольники стремятся быть причастными к труду 

взрослых, помогают им; многие ребята проявляют настойчивость и терпение, доводят дело до 

конца; младшие дошкольники с удовольствием выполняют просьбы и поручения взрослых, 

ведут работу в экологических зонах, в групповых помещениях, на участках.  

  Познавательное развитие 

Раздел «Ознакомление с предметным окружением и социальным миром» в полной мере 

реализуется как в организованной образовательной деятельности, так и в режимных моментах. 

Ознакомление с миром природы осуществляется в процессе проведения целевых прогулок, 

экскурсий, наблюдений и труде в ходе прогулок на участке детского сада.  Ребята устанавливают 

элементарные причинно-следственные зависимости, проявляют интерес к объектам живой и 

неживой природы, а также эмоциональное, бережное отношение к природе, имеют 

представления о взаимосвязях в природе, многие дети могут провести целостно-расчлененный 

анализ объектов. В рамках Года экологии реализованы познавательно – исследовательские 

проекты, что значительно повысило уровень экологической грамотности дошкольников. 

Раздел ФЭМП реализуется в соответствии с основной программой. Дети осваивают в 

полном объёме.  В целях более тщательной подготовки дошкольников к обучению в школе для 

дошкольников следует изучить и рассмотреть более углубленную программу по ФЭМП.  

Речевое развитие 

Воспитанники детского сада в полной мере владеют речью как средством общения и 

культуры, развивая и обогащая активный словарь в процессе обучения, знакомятся с книжной 

культурой и детской литературой. В образовательный процесс и в совместную деятельность 

больше стали педагоги включать художественное слово, у детей появился интерес к слушанию, 

чтению, возникают вкусовые предпочтения и запросы. 
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Младшие дошкольники отвечают на вопросы воспитателя, делятся впечатлениями, могут 

построить рассказ из нескольких простых предложений самостоятельно или с помощью 

воспитателя, используют речь для инициирования общения, регулирования собственного 

поведения («Я подожду», «Я посмотрю» и т.д.), оценки своих действий («Получилось 

красиво»), выражения своих желаний («нарисую машину», «хочу кататься на велосипеде»); для 

высказываний на темы из личного опыта. Но имеют затруднения в построении высказываний в 

соответствии с грамматическими нормами разговорного языка.  

Дети старших групп используют речь для планирования действий, выражают свои чувства 

и намерения с помощью речевых и неречевых средств, имеют элементарное представление о 

языковой действительности (о звуке, слове, предложении). Речь, в основном, грамматически 

правильная; дети свободно владеют родным языком, высказываются простыми 

распространенными предложениями.  

 В целом по детскому саду, дети имеют значительные достижения в составлении связных 

рассказов по сюжетным картинам, но воспитатели мало внимания уделяют интересной игровой 

мотивации. Проблемой можно считать и обучение детей второму языку: отсутствие языковой 

среды, недостаточно методического сопровождения. 

Воспитанница подготовительной к школе группы Кожухова Алиса, Веденеев Даниил 

принимали участие в нескольких республиканских конкурсах чтецов, ребята свободно 

выступают на городских и внутрисадовых мероприятиях. Большой вклад в артикуляционную 

культуру речи воспитанников внесли занятия кружка «Речевичок».  

Художественно-эстетическое развитие 

 В 2017-2018 уч. году продолжена работа по развитию художественного творчества детей 

нетрадиционными техниками рисования – монотипия, трафаретная техника, рисование и 

аппликация ладошками, рисование штампами, аппликации и комбинированными техниками. 

Парциальная программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет И. А. 

Лыковой «Цветные ладошки» включена в ООП как парциальная. 

Особым направлением в деятельности ДОУ стало развитие художественных способностей 

и таланта у воспитанников. С целью поддержания интереса к изобразительной деятельности в 

течение года были организованы различной тематики выставки творческих работ детей, 

конкурсы совместного детско-родительского творчества.  

Раздел «Приобщение к искусству» реализуется на экскурсиях, в беседах и др.  

В течение учебного года музыкальным руководителем Юркина М.Н. работала над 

решением задач по программе «От рождения до школы» по образовательному направлению 

«Музыка».  Дети с удовольствием поют, двигаются под музыку, участвуют в музыкальных играх 

и танцах, хорошо различают звучание музыкальных инструментов, исполняют на них 

отрепетированные и заученные музыкальные произведения.  

Праздники и развлечения проводились по годовому плану. На всех праздниках и 

развлечениях дети показали свои умения во всех областях музыкальной деятельности. 

Воспитанники МБДОУ показали свои творческие способности в городских и республиканских 

конкурсах и фестивалях: «II республиканский телевизионный фестиваль – конкурс «Радужная 

страна», «Юные таланты», III Международный фестиваль – конкурс «Калейдоскоп талантов», 

республиканские конкурсы «Что ни в сказке сказать, ни пером описать», «Чувашия любимая 

моя», «Краски Чувашии». Итоги и результаты освоения данной области показали 

положительную динамику в развитии детей в этом направлении, что позволяет сделать вывод о 

правильности использования вышеупомянутой парциальной программы и хорошей 

дополнительной работе воспитателей. Раздел «Приобщение к искусству» воспитателями 

реализуется не в полном объеме.  

 

Результаты участия воспитанников ДОУ в конкурсах различного уровня 

Уровень конкурса Наименования конкурсов, акций, выставок 

Всероссийские Всероссийский конкурс «Здоровым быть здорово!», , III Международный 

фестиваль – конкурс «Калейдоскоп талантов», «Краски Чувашии» 

Международного конкурса для детей по безопасности дорожного движения 
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«Безопасный маршрут», Международный детский экологический конкурс 

«Помоги птицам», «Нам со спортом по пути»,  

Республиканские Шахматные турниры,  II республиканский телевизионный фестиваль – конкурс 

«Радужная страна», «Юные таланты - 2018», республиканские конкурсы «Что 

ни в сказке сказать, ни пером описать», «Чувашия любимая моя», конкурс 

рисунков, посвященных Дню защитника отечества «Наша армия сильна!», 

«Дары земли чувашской», «Картофельная страна» 

Городские Конкурс чтецов «Мама – как много в слове этом!», «Мир творчества», конкурс 

зимних построек «Зимняя спротландия», «Снежные  узоры»,  фестиваль по  

«Фитнес аэробике», фотоконкурс «Мой папа – самый лучший!», «Малые 

зимние олимпийские игры», городской конкурс «пешки – душа шахмат», 

городской турнир по шахматам «»,  открытый фестиваль родительского 

творчества «Аистенок», «Зимние санки в новый год летят», «Лучший 

карнавальный костюм», «Фитнес вместе с мамой», Первенство по мини-

футболу, Первенство по волейболу, «Парад дошколят», «Бал дошколят», 

«Маленькие академики», Фестиваль семейного творчества «Аистенок», 

Городской Фестиваль «Город мастеров».  

Внутрисадовые «Осень – фантазерка», «Мастерская Деда Мороза», «Мой папа – самый 

лучший», «Мама – лучшая на свете», «Пасхальное чудо», тематические 

выставки   рисунков и др. 

Другие 

мероприятия 

Выставка шляп в Национальной библиотеке.  

 

Сравнительные результаты освоения ООП ДОУ по группам 

Группы  Физ-е разв-

е 

Соц-

комуник. 

рзвитие 

Познав. 

развитие 

Речевое 

развитие 

Худ. – 

эстет. 

развитие 

Итоги года 

нг кг нг кг нг кг нг кг нг кг нг кг 

Топот.  55 92 56 86 56 87 57 87 57 89 56 88 

Звездоч 63 77 64 78 67 80 67 80 67 79 66 79 

Умничк 71 77 62 79 67 83 67 80 64 83 66 80 

Почемуч. 87 96 94 102 94 102 94 100 82 92 95 98 

Сказка 55 85 62 89 61 86 61 79 61 82 60 84 

Зол. Кл. 83 102 88 97 88 99 83 96 74 87 83 87 

Ср..% 

освоения 

69 88 71 89 72 90 71 87 68 85 71 86 
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Выводы педагогического мониторинга: 1. Уровень освоения образовательной программы 

предлагается оценить удовлетворительно; 2.Результаты мониторинга воспитателям групп взять 

во внимание при разработке рабочей программы на предстоящий учебный год; 3. С учетом 

показателей скорректировать индивидуальное, подгрупповое и ежедневное планирование; 4. 

Результаты освоения образовательной программы использовать в индивидуальной и 

консультационной работе с родителями.  

 Педагогом – психологом в апреле была проведена диагностика готовности выпускников 

подготовительной к школе и старшей группы. В качестве инструментария был использована 
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диагностика Павлова – Руденко «Подготовка к школе». Результаты диагностики следующие: 

53.5 % воспитанников готовы к обучению в школе, 39,2 % - условно готовы к обучению в 

школе, 7,14% - низкий уровень готовности и мотивации к обучению. Хотим отметить, что 

мотивация к обучению довольно низкая у всех респондентов.  

Психологическая служба ДОУ 

С начала учебного года в штат сотрудников был принят педагог – психолог. Специалист с 

небольшим опытом работы, поэтому текущий учебный год был больше установочным, 

обучающим. Психолог ведет работу по неблагополучным семьям и является уполномоченным 

по правам участников образовательного процесса. Специалист помогала педагогам в 

организации адаптации, образовательных мероприятиях, наблюдала за детьми в естественных 

условиях развития в группах, проводила диагностику, вела работу с родителями, проводила 

тренинги, акции и др.  

Сайт ДОУ. 

Сайт учреждения соответствует ФЗ-273 ст. 29 и Постановлению правительства (№582) а 

также Приказу Рособрнадзора  «Об утверждении требований к структуре сайта» № 785. 

Сайт знакомит посетителей с основной деятельностью и документацией учреждения, 

рассчитан на просвещение и консультацию родителей по основным проблемным вопросам 

воспитания, безопасности, питания детей, освещены вопросы адаптации, возрастных кризисов, 

готовности к школе, девиаций в поведении и др. Посетители сайта имеют возможность 

проконсультироваться и задать вопросы государственным службам (прокуратура, органы 

соц.защиты).  

Оценка качество образовательных услуг учреждения с этого учебного года оценивается по 

размещению и состоянию сайтов ДОУ. 

 

На сайтах управления 

образования и 

администрации 

Ленинского р-на 

04.10, 02.10, 14.12, 19.12, 09.02, 08.02, 06.04, 12.04, 08.05 

ЦРДО 09.09, 24.10., 16. 11.2017 г. 

 

Сравнительный анализ публикаций новостного материала по годам 

2014 2015 2016 - 2018 

2 в месяц 2 в неделю Не менее 3 в неделю 

 

Работа с родительской общественностью 

Одним из путей совершенствования эффективности педагогического процесса является 

плодотворное сотрудничество с родителями. 

Для этого используются разнообразные формы. Проведены общие собрания, на которых 

проведена работа по формированию осознанного и ответственного отношения родителей к 

своим обязанностям, проводится консультационная и индивидуальная работа. Ежеквартально в 

детском саду и во всех возрастных группах проводятся родительские собрания, презентации, 

консультации, обновляется содержание информационных стендов, разработаны буклеты, 

размещены на сайте учреждения информации, благодарности, поздравления и др., проведены 

выставки, спортивные и музыкальные мероприятия, мастер – классы родителей друг для друга и 

для детей. Как было сказано ранее, родители в этом учебном году приняли активное участие по 

облагораживанию территории детского сада и оснащению групповых помещений.   

С 10 по 14 мая по инициативе ЦРДО было проведено анкетирование родителей по 

удовлетворенности образовательными услугами в ДОУ, в котором приняло участие 89 человек. 

 Вы положительно 

оцениваете 

доброжелательнос

Вы 

удовлетворе-ны 

компетент-

Вы в полной мере 

получаете информа-

цию о работе 

Удовлетворены 

ли Вы качеством 

предоставляемы

5. Готовы ли Вы 

рекомендовать 

данную 
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ть и вежливость 

работников 

образовательной 

организации? 

ностью 

работников 

образовательно

й организации? 

 

детского сада (из 

информации на 

сайте ДОУ, на 

стендах, в личных 

беседах)? 

х 

образовательных 

услуг? 

 

образовательную 

организацию 

своим 

родственникам и 

знакомым? 

Да Нет Да Нет Да Нет Да Нет Да Нет 

89 0 89 0 88 1 86 3 88 1 

Вывод: Психолого–педагогическое сопровождение образовательного процесса в МБДОУ 

находится на достаточном уровне. Приоритет в работе педагогов отдается оздоровлению и 

психологическому комфорту пребывания воспитанников в учреждении. Образовательная 

нагрузка используется в рамках образовательного минимума, предусмотренного примерной 

программой образования ребенка – дошкольника. Для серьезных образовательных достижений 

и более широкому охвату дополнительными услугами необходимо расширить охват 

воспитанников дополнительными образовательными услугами.  

Взаимодействие детского сада с семьей находиться на достаточном уровне, который 

необходимо поддерживать. Родители активно вовлекаются в образовательный процесс, проводят 

мастер – классы для детей, проявляют инициативу в организации совместных мероприятий. 

Взрослые в достаточной мере осведомлены о питании, режиме работы учреждения, о целях и 

задачах ДОУ в области обучения и воспитания, воспитатели обсуждают вопросы пребывания 

ребенка в детском саду, доброжелательно относятся к родителям и детям, интересуются 

удовлетворенностью их работой. Дети с желанием посещают детский сад. 

 

Направления работы на будущий год: 

Анализ образовательной деятельности в детском саду показал, что для повышения 

качества образования в следующем учебном году следует:  

1. Внедрить в рабочие программы воспитателей использование парциальных программ и 

инновационных образовательных технологий. 

2. Воспитателям особое внимание на прогулках уделить организованной двигательной 

активности детей, формированию умений владения скакалкой, метанию по мишени (в том 

числе движущейся), ходьбе в колоннах, ходьбе на лыжах, подвижным играм с элементами 

спорта. В теплое время года необходимо проводить зарядку на свежем воздухе.   

3. В следующем учебном году включить в планирование работы с детьми по развитию 

трудовой деятельности, развитию сюжетно – ролевой игры и обогащению опыта детей в 

этом направлении. 

4. Продолжить работу по реализации проектов исследовательской направленности. Изучить 

и продумать использование парциальных программ по ФЭМП в связи с тем, что 

программа «От рождения до школы» не позволяет достигнуть желаемых результатов без 

приобретения родителями дополнительных пособий. В связи с особыми социальными 

условиями расположения образовательного учреждения, не все родители согласны на 

дополнительные финансовые расходы на приобретение рабочих тетрадей и пособий. 

5. В организации воспитательно-образовательной работы по направлению «Речевое 

развитие» в следующем году следует продолжить работу по составлению рассказов, 

включить упражнения на звуковую культуру речи и артикуляцию, на подготовку к 

обучению грамоте в подготовительной к школе группы. Усилить контроль за проведением 

занятий по разделам области. 

6. В образовательной области «Художественно - эстетическое развитие» продолжить работу 

на занятиях художественно-эстетического цикла и получению высокохудожественных 

результатов, использовать нетрадиционные техники и средства рисования. Запланировать 

семинары-практикумы в данной области.  Раздел «Приобщение к искусству» следует 

усилить проведением экскурсий, рассматриванием картин художников, оформлением 

сезонных тематических выставок и использованием видеоматериалов, виртуальных туров 

по галереям мира. 
 



15 

 

7. Для серьезных образовательных достижений и более широкому охвату дополнительными 

услугами необходимо расширить охват воспитанников дополнительными 

образовательными услугами. Рассмотреть новые формы работы с детьми раннего  

возраста (группа выходного дня). 
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РАЗДЕЛ II. ЦЕЛЬ, ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ И АНАЛИЗ УСЛОВИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ НА 2018-

2019 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Цель работы ДОУ: 

Формирование целостного педагогического пространства и гармоничных условий для 

всестороннего развития, воспитания и оздоровления детей в условиях ДОУ. Создание 

благоприятных условий для развития всех субъектов дошкольного образования МБДОУ, 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасной жизнедеятельности дошкольника. 

 

Задачи на 2018 – 2019 учебный год 

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и 

семьи. Особое внимание обратить на  профилактическую работу. 
2.  Совершенствование работы детского сада по оптимизации и развитию образовательной 

среды учреждения с учётом ООП ДОУ и соответствии с требованиями ФГОС.  

3. Создание оптимальных условий для реализации образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС: а) развитие профессиональной 

компетентности педагогов и внедрение новых образовательных и ИКТ технологий по 

образовательным областям; б) повышение эффективности физкультурно – оздоровительной 

работы в ДОУ; в) совершенствование психолого-педагогической работы по освоению 

образовательной области «Речевое развитие» через формирование культурной языковой среды в 

детском саду и дома, включение игровых речевых упражнений, средствами художественной 

литературы, изобразительного искусства, музыки, театра. 

4. Внедрение в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, 

осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования через активные 

формы работы.  

5. Оснащение ППРС новыми нетрадиционными пособиями и играми.  

6.Увеличение спектра дополнительных образовательных услуг. Открытие 

дифференцированной группы с  включением  в основную стоимость  платной услуги. 

7. Выбор новых форм работы  ДОУ (группа выходного дня). 

 

Задачи работы методической службы МБДОУ 

1. Способствовать формированию созидательной научно-методической среды, которая 

будет способствовать росту педагогического мастерства педагогов; 

2. Повышать уровень знаний педагогов и родителей в вопросах адаптации, развития, 

воспитания и обучения детей групп раннего возраста; 

3. Осуществлять активную методическую работу в межкурсовой и межаттестационный 

период через работу творческой группы, семинары-практикумы, деловые игры, теоретические 

семинары, методические объединения внутри детского сада, клуб интересных встреч, 

консультационный пункт для педагогов и специалистов ДОУ; 

4. Создавать условия для самореализации педагогов, открытого представления лучших 

образцов их профессиональной деятельности; 

5. Транслировать педагогический опыт и авторские идеи по обновлению содержания 

и технологий профессиональной деятельности педагогов.   

 
Кадровый потенциал учреждения  

В детском саду работает коллектив педагогов в следующем составе: Старший воспитатель, 

инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, педагог - психолог и 9 воспитателей. 
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По штатному расписанию (ставка) Работающих педагогов на сентябрь 2018 г 

Заведующий -1 

Старший воспитатель -1 

Музыкальный руководитель -1,5 

Инструктор по физкультуре -0,5 

Педагог – психолог – 0,75 

Воспитатели- 11,25 

Заведующий -1 

Старший воспитатель -1 

Музыкальный руководитель -1 

Инструктор по физкультуре - 1 

Педагог – психолог – 1 

Воспитатели - 9 

 

 

Расстановка кадров по группам 

Группа ФИО воспитателя ФИО младшего воспитателя 

Младшая группа 

«Семицветик» 

Назарова Марина Ивановна 

Никитина Людмила Вячеславовна 

Порфирьева Марина Ивановна 

Младшая группа 

«Топотушки»   

Егорова Лариса Георгиевна 

Михайлова Лия Юрьевна 

Игнатьева Елена Алексеевна 

 Средняя группа 

«Умнички» 
Гурьева Ольга Николаевна 

Михайлова Лия Юрьевна 

Маркова Марина Николаевна 

 

Средняя группа 

«Звездочки» 

Захарова Людмила Григорьевна 

Долгова Альбина Валентиновна 

 

Новикова  Анна Владимировна 

 Старшая группа 

«Почемучки» 

Сухарева Ирина Анатольевна 

Байбатрова Наталья Витальевна 

Молостова  Мария Петровна 

Подготовительная 

к школе группа 

«Сказка» 

Малышева Татьяна Михайловна 

Байбатрова  Наталья Витальевна 

Филиппова Людмила Николаевна   

 

 Группа 

кратковременного 

пребывания   

Долгова Альбина Валентиновна 

 

 

 
Сведения о педагогических кадрах 

 

Кол-

во 

Образование Катег

ория  

1 

Выс

шая  

Возрастной ценз  Педагогический стаж  

Выс

шее  

Средн

ее  

20-39 40 - 

55 

56 и 

старше 

1-5 5-10 10-

20 

20-

25 

25 и 

больше 

13 9 4 7 1 3 9 1 0 4 1 3 5 

 

Высокий темп работы и высокая требовательность, внедрение новых технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, развитие сетевого взаимодействия на основе 

Интернет-технологий накладывает отпечаток и на требования, предъявляемые к педагогам, в 

нем работающим. Интенсивность инновационных преобразований, происходящих в стране и в 

педагогике в целом определили тенденции к укомплектованности молодыми специалистами. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   № 46 

«Россияночка» города Чебоксары Чувашской Республики по состоянию на 01 сентября 2018 

года укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием на 75 %, большая часть 

педагогов в детском саду «стажисты» с опытом работы свыше 10 лет –9 чел.(92 %).   
 

Темы самообразования педагогов 

ФИО  педагога Творческая тема Отчетное мероприятие 

Романова Наталия 

Анатольевна 

Совершенствование содержания и технологий 

воспитания и обучения через активное внедрение 

развивающих и обучающих технологий.  

 Педсовет  

Долгова Альбина 

Валентиновна 

Развитие речи дошкольников средствами 

мнемотехник и мнемотаблиц 

 Открытый показ, 

обобщение опыта работы 
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Малышева Татьяна 

Михайловна 

Организация коллективной деятельности 

дошкольников на занятиях 

Открытый показ НОД 

Захарова Людмила 

Григорьевна 

Трудовое воспитание детей дошкольного 

возраста 

 Показ совместной трудовой 

деятельности 

Маркова Марина 

Николаевна 

Природа как средство эстетического воспитания 

дошкольников 

 Проект, доклад,  

Гурьева Ольга 

Николаевна 

Укрепление здоровья дошкольников через 

использование методики Базарного 

 Обобщение опыта работы 

Егорова Лариса 

Георгиевна 

Общение со взрослыми как условие речевого 

развития ребенка раннего возраста 

 Выступление на педсовете 

Логвиненко 

Валентина Ивановна 

Здоровьесберегающие технологии в 

образовательном пространстве ДОУ: 

Ритмическая гимнастика как 

средство повышения двигательной активности  

 Выступление на педсовете, 

оформление методички по 

здоровьесберегающим 

технологиям 

Юркина Маргарита 

Николаевна 

Музыка – как средство художественно – 

эстетического и эмоционального воспитания 

дошкольников 

 доклад на педсовете 

 

Программно-методическое обеспечение 

Название образовательной 

программы и перечень опубликованных к 

ней пособий 

Отметка о 

наличии 

пособий  

Ф.И.О. 

педагогов,  
 

1.Комплексные программы 
«От рождения до школы» по ред. Н.Е. 

Вераксы. 

Методическа

я литература. 

Все педагоги Методическая лит-ра не в 

полном объеме  

 «Программа воспитания ребенка-

дошкольника» под ред. О.В. Драгуновой. 

г. Чебоксары 1995./Региональный 

компонент/ 

+ 

 

 

 

Все педагоги Программа 

отсканированная в 

электронном варианте 

2. Парциальные программы, технологии 
«Безопасность» под ред. Авдеевой, 

Стеркиной, Князевой 

В метод. 

кабинете 

Педагоги сред., 

старш., подгот. 

групп 

Есть электронные 

программы с 

приложениями 

Парциальная программа худ. восп-я, 

обучения и развития детей 2-7 лет И. А. 

Лыковой «Цветные ладошки». - М.: 

Карапуз – дидактика, 2009 

+ Группы 

дошкольного 

возраста 

Есть электронные 

программы с 

приложениями 

Программа по приобщению детей 6-7 лет 

к национальным традициям физического 

воспитания  Махаловой И.В. «Родники 

здоровья». – Чебоксары: Чувашское кн. 

изд-во.2015. 

+ Инструктор по 

физ. культуре, 

воспитатели 

подготовительны

х групп 

 

 

Сведения о воспитанниках 

№ Возрастная группа Кол-во воспитанников 

1.  Младшая группа «Семицветик» 27 

2.  Младшая группа  «Топотушки» 23 

3.   Средняя группа «Умнички» 23 

4.  Средняя группа «Звездочки»  28 

5.  Старшая группа «Почемучки»  24 

6.  Подготовительная к школе группа 

«Сказка» 

23 

7.  ГКП 5 



19 

 

8.  Итого на 01.09.2018 153 

 

 

РАЗДЕЛ III. МЕРОПРИЯТИЯ ГОДОВОГО ПЛАНА 

 

3.1. Организационно – управленческая деятельность 
 

 Перспективный план проведения совещаний при заведующем 

                          Содержание Сроки 

1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля) 

3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса 

(знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год).  

4. Организация питания.  

5. Санитарное состояние территории ДОУ.  

6. Контроль охраны труда на рабочих местах работников пищеблока  

7. Тарификация  

8. Эвакуация тренировочная . 

9. График подачи новостного материала. 

10. Распределение стимулирующей части зарплаты. 

Сентябрь 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. Тематическое изучение 

игровой деятельности. 

2. Подготовка к педсовету. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории). 

7.Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 

социально неблагополучными семьями. 

8. Организация кружковой и индивидуальной работы с воспитанниками 

9. Итоги проведения родительских собраний в группах. 

10. Контроль аптечек первой медицинской помощи. Контроль санитарного 

состояния групп.  

11. Заполнение исходных данных к плану финансово-хозяйственной деятельности 

ДОУ  

Октябрь 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности, соблюдения охраны труда в 

помещениях МБДОУ (группы, помещения дополнительного образования), 

предназначенных для работы с детьми. Контроль освещения в ДОУ. Контроль 

санитарного состояния постельного белья. Контроль соблюдения теплового режима 

в ДОУ. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Анализ материально-технического оснащения в группах. 

6. Организация питания в группах 

7. Состояние охраны труда на рабочем месте  

Ноябрь 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. Контроль охраны труда на рабочих 

местах работников пищеблока. Контроль температурного режима в холодильниках 

Декабрь 
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3. Анализ заболеваемости. 

4. Утверждение графика отпусков. 

5.Подготовке к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление музыкального  зала, групповых помещений. 

- утверждение сценариев и графиков утренников; 

- обеспечение безопасности при проведении утренников. 

6. Инструктаж по проведению Новогодних праздников  

7. Заключение контрактов на новый календарный год.  

8. Тренировочная эвакуация на случай возникновения пожара из музыкального зала 

во время проведения новогодних утренников.  

9. Выполнение инструкций по охране жизни и здоровью детей на участках.  

10. Организация питания в группах ДОУ.  

11. Формирование муниципального задания на 2019 год. 

12. Статотчет ф.-85 –К. 

13. Заключение договоров. 

14. Анализ реализации плана муниципальных проектов. 

1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. Контроль охраны труда на рабочих 

местах.  Организация питания в группах 

4. Анализ заболеваемости детей ДОУ за прошедший год.  

5. Подготовка к собранию трудового коллектива. 

6. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников 

образовательного процесса, ОТ. 

7. Статотчет ф.-85 –К. 

8. Выполнение соглашения по охране труда. Выполнение коллективного договора.  

9. Работа с родителями, родительскими комитетами групп.  

10. Организация проверки знаний по охране труда, пожарной безопасности. 

Проведение инструктажей.  

11. Состояние охраны труда на рабочем месте. 

12. Распределение стимулирующих. Заседание комиссии. 

 

Январь 

1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

4.Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с «неблагополучными» семьями. 

 Подготовка к утренникам 8 Марта, проведение общего родительского собрания для 

подготовительных групп, подготовка утренников для выпускников.  

6.Анализ плана ФХД. 

7.Фронтальный контроль. 

Февраль 

1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. Контроль за охраной труда на 

рабочих местах работников пищеблока. Исполнение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей. Организация питания в  группах, контроль. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

6. Проведение «Месячника безопасности», профилактика травматизма. Охрана 

труда.  

7. Реализация планов взаимодействия со школой, с социумом.  

8. Состояние санитарно-эпидемиологического режима в ДОУ.  

9. Подготовка к наградной компании. 

Март 
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.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.  

5. Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников 

подготовительных групп к школьному обучению. 

6. Организация субботника по благоустройству территории. 6. Утверждение плана  

необходимых отделочных ремонтных  работ в ДОУ Обследование технического 

состояния здания, составление дефектной ведомости. 

7. Уборка территории, ремонтные работы на участках, завоз песка и пр. 

9. Организация работы в предпраздничные дни.  

10. Подготовка к параду дошколят. 

11.Подготовка к неделе Чувашской культуры. 

12. Подготовка к летне-оздоровительным мероприятиям. Анализ материально-

технической базы. 

Апрель 

1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Подготовка  выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

6.О подготовке к летней оздоровительной работе. 

7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ. 

8. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса 

на летний оздоровительный период. 

9. Подготовка к Балу дошколят. 

10. Подготовка к выпускному вечеру. 

11. Расстановка кадров на лето. Издание приказов. Назначение ответственных лиц.  

Май 

 

 

Административно-хозяйственная работа 

№ Содержание Сроки Ответственный 

 Собрания трудового коллектива   

1 Итоги летней оздоровительной работы. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

Соблюдение инструкций по охране труда и техники 

безопасности 

Сентябрь  Заведующий, 

 завхоз 

2 Отчет по детскому травматизму. 

Соблюдение санитарных правил и норм 

Январь Заведующий, 

медсестра 

3 Обсуждение и утверждение плана летней оздоровительной 

работы. 

Инструктаж сотрудников по вопросам охраны жизни и здоровья 

детей, предупреждению детского травматизма 

Май Заведующий, 

 завхоз 

Административно-хозяйственная работа   

1 Экологические субботники по благоустройству территории В течение 

года  завхоз 

2 Подготовка ДОУ к отопительному сезону Сентябрь  завхоз 

3 Приобретение новых пособий и мебели для ДОУ. В теч. года Заведующий 

4 Работа по обновлению мягкого инвентаря, посуды, моющих 

средств. 

В течение 

года  завхоз 

5 Инвентаризация, списание малоценного и ценного инвентаря По графику  завхоз 

6  Анализ имеющейся посуды, мягкого инвентаря в ДОУ. Декабрь  завхоз 
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7 Закупка материалов для ремонтных работ Март-

Апрель  Заведующий 

8 Приобретение семян растений для посадки в цветниках, 

огородах Апрель Заведующий 

9.  Поверка огнетушителей. май  

10 Обеспечение смены песка в песочницах. Май    завхоз 

11  Анализ маркировки на инвентаре, посуде и т.п. май  завхоз 

12 Косметический ремонт в группах. Июнь Заведующий 

13  Поверка приборов учета воды и тепла. июнь  Завхоз  

14 Подготовка здания, территории, веранд, хоз.построек к новому 

учебному году лето 

Заведующий 

завхоз 

15 Подготовка к отопительному сезону.  Август-

сентябрь  завхоз 

16  Анализ  хозяйственного инвентаря к новому учебному году. 

Замена по необходимости. Маркировка. июнь  завхоз 

17   Дератизация и дезинсекция.  2 раза в 

год завхоз 

 

 

3. 2. Организационно-педагогическая работа 
Педагогические советы. 
№ 

п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 

проведен

ия 

Ответственн

ый 

 Установочный педсовет. 

Организация работы в 2018-2019 учебном году 

1.Анализ работы за летний оздоровительный период 2018 года 

2.Утверждение годового плана работы, учебного плана, расписания 

ООД, режима дня, и др. 

3. Утверждение образовательной программы ДОУ. 

4.Программно – методическое обеспечение в 2018-2019 учебном году 

5.Результаты готовности МБДОУ к новому учебному году 

28.08. 

2018г. 

 

Ст. 

воспитатель 

1 «Специфика развития игры в разном возрасте, методы 

поддержки детской инициативы» 
Цель: совершенствовать роль воспитателя в развитии навыков игровой 

деятельности,  изучить  работу по поддержке детской инициативы, 

наметить пути дальнейшей эффективной деятельности  с целью 

развития каждой индивидуальной личности и способности реализации в 

игре. 

Подготовка: 

1. Тематический контроль: «Организация и эффективность работы по 

развитию у дошкольников игровых навыков» 

2. Открытый просмотр игровой деятельности, все группы. 

3.Оснащение игровой среды в средней группе детского сада.  

3. Задание для воспитателей к педсовету: подобрать игры и творческие 

задания, направленные на мотивацию к проведению различных видов 

игр. 

4. Мини – ринг: «Современные и классические виды игр в различном 

возрасте».  

Форма проведения: деловая игра. 

Октябрь  

Заведующий 

старший 

воспитатель 

 

 

 

Все группы 

Отв. Гурьева 

О.Н., 

Егорова Л.Г. 

Захарова 

Л.Г. 

Логвиненко 

В.И. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 Профессиональная компетентность  педагога ДОО. 

1.Современный воспитатель. Требования законодательства. Облик 

современного педагога. 

2.Алгоритм самоанализа НОД. 

3. Этапы работы по самообразованию. 

Декабрь  Заведующий 

 педагог-

психолог 

Заведующий 
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4. Подготовка к аттестации. Как заполнить карту 

результативности. 

Подготовка к педсовету: Конкурс педагогического мастерства:  

«Лучшее занятие с воспитанниками».  
  

Логвиненко  

В.И. 

 

Все 

воспитатели 

3 Ярмарка педагогического мастерства 

Тема: «Использование образовательных технологий и методов речевого 

развития дошкольников»  

Форма проведения: конференция с показом методических пособий, 

мастер-классов. 

Подготовка: конкурс «Лучшая методическая разработка» (для 

публикации). 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 педагог-

психолог 

4 Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы на 

будущее. 
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, 

проанализировать работу по выполнению задач годового плана. 

Наметить перспективы на следующий учебный год. 

1. Анализ работы педагогического коллектива в учебном году. 

Достижения. Проблемы.  

2.Результаты освоение образовательной программы ДО. 

3. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги освоения 

основной образовательной программы) 

4. Анализ состояния работы по повышению профессионального 

мастерства педагогов. 

5.Роль управленческих решений в повышении качества образования 

дошкольников (по итогам выполнения решений предыдущих 

педсоветов). 

6. Перспективы работы на следующий учебный год. Анкетирование 

педагогов. 
7. Утверждение Плана  летней оздоровительной работы на текущий 

период. 

Май Заведующий 

Старший 

воспитатель 

5 Установочный. 
Форма проведения: публичное слушание 

1. Анализ работы ДОУ за летний период. Анализ в/о работы за учебный 

год. 

2.Ознакомление педагогов с годовым планом работы на 2019-2020 

учебный год 

3. Аннотация и утверждение перечня программ и технологий, методик, 

используемых в ДОУ. 

4. Утверждение сетки образовательной работы, учебных рабочих 

программ, планов работ специалистов 

Август  Заведующий 

  

 

Обучающие курсы для воспитателей 
№ п/п Тема курсов Должность Сроки 

 Консультации   

1. «Современные подходы к художественно - 

эстетическому развитию дошкольников в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

Педагог-психолог Октябрь 

2. «Использование игровых технологий в социально- 

личностном развитии дошкольников». 

Ст. воспитатель Декабрь  

3. «Игры по ПДД». Старший 

воспитатель 

Февраль 

  

4 «Формы работы с родителями и детьми по пожарной 

безопасности». 

Старший 

воспитатель 
Апрель 

Проблемно-целевые курсы 

1  Нетрадиционные формы работы с родителями. Заведующий Ноябрь 
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2  «Формы работы с детьми по обучению их действиям в 

экстремальных ситуациях» 

заведующий Январь 

3 «Безопасность дорожного движения» Старший 

воспитатель 

Март 

Семинары, практикумы, мастер - классы 

1 Деловая игра «Знатоки искусства» 

Конкурс «Уголок ИЗО – центр познания и творчества» 
  

Все педагоги  

Октябрь  

2 Мастер – класс «Несколько вариантов использования 

Мнемотаблиц при составлении описательных 

рассказов, загадывании и отгадывании загадок, 

разучивания стихотворений» 

 Долгова А.В. 

Гурьева О.Н. 

Январь  

4 Конкурс на лучшую разработку дидактического 

средства  

развития ребенка в технологии «Лэпбук» 

Все педагоги март 

5 Банк идей «Эффективное использование территории 

детского сада для создания развивающей предметно- 

пространственной среды с учетом современных 

требований» Артландшафт. 

Все педагоги апрель  

 
Циклокрамма методической поддержки и обучения педагогов по совершенствованию 

работы с ИКТ - технологиями  

№ Тема Срок 

1.  Проведение семинара – практикума по созданию и работы с документами 

и презентациями Microsoft  Word,  PowerPoint. 

Использование фотоаппарата, сканера, принтера в образовательной 

деятельности ДОУ педагогами. 

1 раз в месяц 

2.  Обучающий тренинг по работе в сети Интернет, системе «Образование». Ноябрь  

3.  Обучающий тренинг по созданию и умению работать с электронной 

почтой, мультимедийным оборудованием. 

Декабрь  

 
 

3.3. Методическая работа  
Содержание Сроки Ответственный 

1. Аналитическая деятельность 

 Мониторинг профессиональных потребностей педагогов. 

 Обработка контрольных срезов обследования детей. 

 Анализ психолого – педагогического сопровождения детей. 

 Планирование работы на новый учебный год. 

 Мониторинг запросов родителей на оказание 

образовательных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой 

детского сада. 

 Изучение затруднений в работе педагогов. 

 Мониторинг профессионального мастерства педагогов. 

 Педагогическая оценка детского развития  

 Обследование детей 7 лет «Готовность к школе». 

 Самоанализ деятельности ДОУ. 

 Анализ конкурсов, смотров, просмотров и др. 

2. Информационная деятельность. 

o Пополнение банка педагогической информации (нормативно 

–правовой, методической и т.д.) 
o Ознакомление педагогов с новинками педагогической, 

психологической, методической литературы. 
o Оформление выставки методической литературы и пособий 

по программе  «От рождения до школы». 
3. Организационно – методическая деятельность 

 

 сентябрь 

октябрь 

в теч.уч. 

года 

май 

май 

 

сентябрь 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

В течение 

уч. год 

В течение 

уч. год 

 

Ст.воспитатель 

Ст.воспитатель 

Ст.воспитатель 

 

 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Заведующий 

 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 

 

 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 
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 Составление графиков работы и расписания НОД. 
 Составление циклограммы и планов   взаимодействия    

специалистов. 
 Подбор методических материалов по созданию схем и 

макетов, подготовке занятий и мероприятий 
4. Консультативная деятельность 

 Организация консультаций для педагогов по реализации 

годовых задач ДОУ 

 Популяризация инновационной деятельности: использование 

ИКТ 

В течение 

уч. год 

 

  

В течение  

года 

 

В течение 

года 

 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

  
Циклограмма программно-методического и научного обеспечения воспитательно-

образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного 

педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 

деятельности. 

 

№ Мероприятия 

1 Курсы повышения квалификации 

2 Посещение методических объединений города 

3 Участие в городских смотрах-конкурсах по плану КО, а так же 

конкурсах на интернет ресурсах 

4 Творческие отчеты о проделанной работе в рамках самообразования 

5 Взаимопосещение  занятий 

6 Работа с нормативно-правовыми документами: 

- Инструкция по охране жизни и здоровья детей 

- О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей 

дошкольного возраста в организованных формах обучения 

- Инструкции по ТБ и ПБ 

- Локальные акты 

7 Аттестация педагогических работников 

 
Оснащение педагогического процесса, методического кабинета 

1.Приобретение литературы и учебно-методических комплектов 

к основной образовательной программе ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО 

В течение года Заведующий 

Ст.воспитатель 

2. Систематизация материалов методического кабинета по 

образовательным областям, модулям и с методическими 

рекомендациями к методическому кабинету  

Ноябрь 2018 Инструктор по 

физкультуре 

3. «Копилка воспитателя» - создание картотеки различных 

видов методических пособий по развитию речи и математике 

для использования в образовательном процессе. 

До апреля 2019 Воспитатели групп 

4.Разработка методических рекомендаций, диагностических 

схем, дидактических игр 

В течение года Старший воспитатель 

5.Оформление тематических выставок, обобщению 

педагогического опыта. 

В течении года  Старший воспитатель 

 

Коллективные просмотры 

Срок Тема Ответственные  

XI НОД   Маркова М.Н. 

X НОД   Малышева Т.М. 

XII НОД   Назарова М.И.. 
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II  Гурьева О.Н 

III НОД   Егорова Л.Г.. 

IV  Долгова А.В. 

IV  Захарова Л.Г. 

V  Михайлова Л.Ю. 

 

Аттестация  педагогов. 

 

Ф.И.О. Квалификационная 

категория 

На какую будет Срок  

прохождения 

аттестации 

примечание 

Назарова М.И. нет На соответствие 

занимаемой 

должности 

Октябрь 2018  

Долгова А.В. нет На соответствие 

занимаемой 

должности 

Октябрь 2018   

Малышева Т.М. нет На соответствие 

занимаемой 

должности 

Ноябрь 2018   

Гурьева О.Н. первая на высшую Февраль-март 

2019  

 

 

 Тематический контроль  в ДОУ 

Оперативный и предупредительный контроль 
№ Месяц IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

1 Санитарно-эпидемиологический  групп * * * * * * * * * * * * 
2 Проведение родительских собраний  *   *   *   *  

3 Планирование воспитательно - 

образовательного процесса * * * * * * * * * * * * 
4 Культурно – гигиеническое воспитание 

детей раннего и младшего дошкольного 

возраста 

 * * * * * *      

5 Организация питания в группах. Анализ 

навыков культуры поведения за столом * * * * * * * * * * * * 
6 Организация двигательного режима в 

течении дня * * * * * * * * * * * * 
7 Организация прогулки * * * * * * * * * * * * 
8 Проведение закаливающих мероприятий * * * * * * * * * * * * 
9 Непосредственная образовательная 

деятельность * * * * * * * * * * * * 
10 Организация сюжетно – ролевых игр во 2-й 

пол. дня 
 *      * *     

11 Реализация регионального компонента в  

ежедневном планировании 

 *   * *  * *    

 

 Фронтальный и тематический  контроль  в группах 
№ Месяц IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

 Подготовительная группа 

«Сказка» 
      ФК      

 Средняя группа «Звездочки»  ТК           
 Старшая группа «Почемучки»   ТК   ФК       
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 Все группы   ТК           
 Все группы   ТК ТК  ТК ТК  ТК  ТК   

ФК – фронтальный контроль, ТК – тематический контроль: «Роль воспитателя в организации 

игровой деятельности». «Эффективность организации речевого развития детей»,  Организация 

питания.  

Эпизодический контроль 

 

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми. 

№ Мероприятия Сроки 

1. Анализ   посещаемости. Ежемесячно   

2. Выполнение   натуральных норм питания детей. Ежемесячно 

4. Выполнение   педагогами решений педагогического совета. 1   раз в 3мес. 

5. Анализ  документации по группам. 1   раз в квартал 

6. Анализ стендов. 1 раз в 2 недели. 

7. Анализ  материально-технического обеспечения в группах 1 раз в квартал 

8. Воспитательно   - образовательный процесс: подготовка, 

организация 

1   раз в месяц 

 

Смотры-конкурсы 
№ Содержание Срок Ответственный 

1 Смотр готовности групп к новому учебному году 

Цель: организация предметно-развивающей среды и жизненного 

пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей в 

соответствии с требованиями и возрастными особенностями. 

Сентябрь Заведующий 

Ст.воспитатель 

2 Смотр уголков природы и сюжетно – ролевых игр 

Цель: создание условий для поддержки детской инициативы в области 

социально – коммуникативного развития воспитанников 

Ноябрь Заведующий 

Ст.воспитатель 

3 Смотр снежных построек «В царстве Снежной королевы» Январь  Ст.воспитатель 

Воспитатель 

4 Смотр зон познавательной активности детей  

Цель: создание условий для поддержки детской инициативы в области 

познавательного развития и отражение деятельности детей в данном 

направлении 

Февраль Ст.воспитатель 

Воспитатель 

5 Лучшее оформление веранд, участков, подготовка выносного 

материала к летней оздоровительной работе 

Цель: создание условий для активной деятельности детей на свежем 

воздухе 

Май Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 

Выставки 
№ Темы Срок Ответственный 

1 «Осень – фантазерка» октябрь Воспитатели. Отв. педагог-

психолог 

2  Фотовыставки по тематическим блокам 

«Дары осени» 

«Зимние развлечения», «Весеннее 

настроение», «Лето – детская пора» 

В течении года Ст.воспитатель, Воспитатели 

3 «Мастерская Деда Мороза» Декабрь Ст.воспитатель, Воспитатели 

4  «На страже семьи и Отечества», «Мама – 

лучшая на свете» 

Февраль- Март Воспитатели 

5 Весенний ДЖЕМ 

«Выставка пасхальных поделок» 

Апрель Ст.воспитатель, Воспитатели 

6  Выставка «Бессмертный полк» Май Ст.воспитатель, Воспитатели 

7 Выставка цветочных композиций  Июль Ст.воспитатель, Воспитатели 
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«Ромашки чистый свет», ««Семейный 

альбом» ко Дню семьи, любви и верности 

8 Выставки детских рисунков к 

тематическим датам и неделям 

 В течении года Ст.воспитатель, Воспитатели 

 

Тематические дни и недели  
№ Темы Ответственный  

1 01.09. День знаний 

04.09 День памяти Беслановской трагедии 

08.09 День грамотности, Бородинская битва 

01.10 День пожилого человека, Международный день музыки 

05.10 Всемирный день архитектуры 

02.04 - 04.11 - Дни патриотического воспитания 

20.11 Правовой день ребенка 

30.11 День матери 

27.01 День воинской славы – снятие блокады 

21.02 Международный день родного языка 

27 марта – Международный день театра 
01.04 – день смеха и птиц 

7 апреля - Всемирный день здоровья. 

12 апреля – День авиации и космонавтики 

15 мая – Международный день семьи 

1 июня – Международный день защиты детей 

12 июня – День России 

8 июля – День любви, Семьи и верности 

Ст.воспитатель, 

Воспитатели 

 

2 15–30.09 – Охраны природы 

09 -13.11 – Неделя безопасности 

24-31марта – Неделя детской и юношеской книги 
25 – 29.04 – Неделя Чувашского языка и литературы 

01-09.05 –Неделя боевой славы «На войне маленьких не бывает» 

23-27.05 – Неделя славянской письменности и культуры 

Ст.воспитатель, 

Воспитатели 

 

Развлекательно - досуговая деятельность детей 
 Осенние утренники  - октябрь 

 Физкультурное развлечение «Игры народов мира»  - октябрь 

 Праздник «День матери» - ноябрь 

 Развлечение «В гостях у Светофорика» - ноябрь 

 Новогодние утренники - декабрь 

 Развлечение «Рождественские вечера»  - январь 

 Утренники ко Дню защитника отечества и 8 марта - февраль, 

март 

 Развлечение «Широкая масленица» Февраль 

 Развлечение «Путешествие в мир книг Кота - Баюна» Март 

 Развлечение «Посиделки в чувашской деревне » Апрель 

 Развлечение «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» Май 

 Выпускные утренники - май 

 Развлечение «Пусть будут счастливы дети на всей планете!» Июнь 

 

Медико-педагогические совещания 

№ Тема Срок 

1 1. Адаптация (анализ эмоционального состояния детей) и динамика ППР детей 

младшего возраста. 

2. Взаимодействие с родителями как условие успешной адаптации ребенка к 

детскому саду.  

3. Создание условий для физического развития детей в группах в соответствии с 

ФГОС. 

Ноябрь 

2 1. Адаптация и динамика детей. Январь 
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2. О создании в группах условий для социально-коммуникативного развития 

детей. 

3 1.Динамика ППР детей младшего возраста. 

2. О создании в группах условий для эмоционального благополучия детей. 

 3. Анализ РПС по экологическому образованию в соответствии с возрастом. 

Март 

4 1. Динамика ППР детей младшего возраста. 

2. Анализ мониторинга образовательного процесса и детского развития детей 

младших групп. 

Май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV РАЗДЕЛ. ВЗАИМОСВЯЗЬ РАБОТЫ ДОУ С СЕМЬЕЙ И СОЦИУМОМ 
4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей 

Цель: Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, 

развития дошкольников. 

№ Содержание Сроки Ответственный 

 1.   Информационно-справочные стенды:  

«Добро пожаловать!»,  групповые - «Давайте познакомимся» 

«Наши успехи и достижения», «В детском садике своем очень 

весело живем», «Советы Айболита», «Психолог рекомендует»  

    

  Листовки и буклеты: 

«Как устроить ребенка в детский сад»   

«Подготовка к школе в условиях семьи и детского сада» 

«Грамотный пешеход», «Детское автомобильное кресло» 

«Правила питания», «Безопасность детей на отдыхе» 

  

Сентябрь 

  

Заведующий 

  

Воспитатели 

  Папки – раскладушки для родителей: «Воспитываем леди и 

джентльменов», «Ангел в истерике», «Детская агрессия и 

жестокость», «Воспитание без крика», «Воспитание чтением» 

«Исскуство быть родителем», «Правила обучения 

самостоятельности», «Значение трудовой деятельности» 

  

Сентябрь 

 Заведующий  

Ст.воспитатель 

Воспитатели  

Муз.рук-ль 

Воспитатели 
  День открытых дверей; 

Экскурсия по детскому саду; 

Просмотр открытых занятий; 

Проведение досугов, праздников. 

Май  

  

Ст.воспитатель 

Заведующий 

Воспитатели  

Муз.рук-ль 
  СМИ: 

Размещение материалов о мероприятиях на сайте ДОУ, 

ленинской администрации, управления образования города,  в 

печати; на городском  телевидении, радио, сети интернет. 

В течение года Заведующий 

Ст.воспитатель 

 Педагогическое просвещение родителей. 

Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к 

активному участию в образовательном процессе.  

 Общие родительские собрания 

«Основные направления работы на новый учебный год» 

.«Публичный отчет. Результаты выполнения ООП ДОУ» 

1 раз в квартал  Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

 

Групповые собрания (4 раза в год – установочное, текущие и 

итоговое). 

 

 

Воспитатели 

 Совместная деятельность образовательного учреждения и 

родителей. 

Задачи: привлечение родителей к активному участию в 

образовательном процессе. 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Заведующий 

Председатель 
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1.Создание Попечительского совета дошкольного учреждения, 

планирование и организация его работы 

2.Участие родителей в совете ДОУ, в разработке локальных 

актов учреждения (Устав, Образовательная программа ,в 

составлении Договора с родителями) 

3.Спортивные праздники «Папа, мама, я – спортивная семья»,  

посвященный Дню Отечества и 8 марта, Дню семьи. 

4. «Неделя здоровья», «День открытых дверей», «Театральная 

пятница» 

5. Выставки для детей и родителей: 

«Галерея детского творчества» (тематические выставки). 

Октябрь 

 

Февраль 

Сентябрь 

Январь 

Март 

1 раз в квартал 

попечительского 

совета 

Заведующий 

Председатель 

совета ДОУ 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

4.2 Взаимодействие  с родителями 

Формы работы Содержание работы Сроки Ответствен

ные 

Рекламный блок 

Маркетинговые 

исследования. 

Создание 

презентативного 

имиджа ДОУ 

1.Создание рекламных буклетов, листовок, плакатов, 

щитов, адресных информационных писем, видеороликов, 

популяризация деятельности ДОУ в средствах массовой 

информации и периодических изданиях. 

2.Комплексное анкетирование родителей по выявлению 

потребности в образовательных и оздоровительных 

услугах для воспитанников ДОУ. 

Постоя

нно 

Заведующий

, старший 

воспитатель 

Планирование работы с семьями воспитанников 

1.Банк данных по 

семьям 

воспитанников 

Создание банка данных по семьям. Социальное 

исследование по определению социального статуса и 

микроклимата семьи: анкеты для воспитателей и для 

родителей, беседы с детьми, посещение семьи. 

Постоя

нно 

Воспитатели 

2.Нормативные 

документы 

1.Знакомство с уставными документами и локальными 

актами учреждения. 

2.Заключение договоров с родителями воспитанников 

ДОУ 

09.2018 Заведующий 

3.Опросы и 

анкетирование 

1,Выявление потребности родителей в образовательных и 

оздоровительных услугах. 

2.Выявление степени вовлеченности семей в 

образовательный процесс. Уровень родительских 

требований к образованию детей, к оздоровлению. 

3.Изучение удовлетворенности родителями качеством 

питания. 

По 

необход

имости 

Заведующий

, старший 

воспитатель 

5.Родительские 

собрания 

Участие в обсуждении вопросов физического, 

социального, познавательного и эстетического развития 

детей. Вопросы адаптации детей в ДОУ. 

 Заведующий

, 

воспитатели 

6.Сайт детского 

сада 

Обмен индивидуальной информацией Постоя

нно 

Делопроизв

одитель 

7.Помощь 

родителей 

учреждению 

Участие в создании развивающего пространства ДОУ, 

субботниках, организации мероприятий, сопровождение 

детей на городские мероприятия 

По 

необход

имости 

Заведующий 

8.Работа с 

неблагополучным

и семьями 

1.Выявление неблагополучных семей по группам риска 

(малообеспеченные, пьющие, неполные, опекунство и др.) 

2.Посещение на дому. 

3.Беседы, консультации, тренинги с педагогами 

4.Консультации медиков. 

5.Взаимодействие ДОУ с социальными службами по 

сопровождению неблагополучных семей. 

 

 

 

По 

необход

имости 

Совет 

профилакти

ки 

 

 

Воспитатели 

Совместное творчество детей, родителей, педагогов 

Привлечение 

родителей к 

участию в 

1.НОД с участием родителей. 

2.Организация и помощь в проведении культурно – 

массовых мероприятий (экскурсий, походов) 

В 

течение 

года 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 
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деятельности ДОУ 3.Групповые досуговые мероприятия с участием 

родителей. 

4.Мастер – классы педагогов для родителей. 

5.Выставки работ, выполненных детьми и родителями 

фотоколлажи: «Служу России», «Спасибо деду за 

Победу», «Мама - солнышко мое»;  

Конкурс рукотворного творчества «Осень - фантазерка», 

«Мастерская Деда Мороза», «Весенний ДЖЕМ» 

Досуговые 

мероприятия 

Детские праздники, театрализованные представления, 

конкурсы, викторины, выставки (согласно годовому 

плану) 

В теч. 

года 

Муз. рук-ли, 

Инстр. по 

физкультуре 

IY.Педагогическое просвещение родителей 

Наглядная 

пропаганда 

1.Информационные стенды. 

2.Стенд нормативных документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ. 

3.Информационные стенды в группах. 

4.Памятки для родителей. 

5.Тематические выставки литературы 

В теч. 

года 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Школа для 

молодых матерей 

«Если заболели зубы» и «Берегите зубы смолоду» 

Консультация врача о детских инфекциях 

В теч. 

года 

Медсестра 

Консультирование По планам различных служб специалистов В теч. 

года  

Специалист

ы 

 
4.3.Работа с социумом. 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1. Взаимодействие со школой (см. Приложения). 

Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами 

ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к 

школьному обучению 

    

  Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и 

ДОУ 

Сентябрь Ст.воспитатель 

Завуч.нач.кл. 

Учитель 

Воспитатель 
  «Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной 

школы и детского сада. 

Октябрь 

  Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной 

группы. 

Ноябрь Завуч нач.кл. 

Учитель 

  Наблюдение учителями начального звена занятий по развитию 

речи, математике в подготовительной к школе группе. 

Декабрь Воспитатели 

  Знакомство воспитателей подготовительной группы с 

требованиями школьной программы 1 класса 

Январь Завуч нач.кл. 

  Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и 

учащихся 1 класса школы 

Февраль Воспитатели 

Учителя 

  Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов 

уроков, занятий, утренников, спортивных мероприятий, «Дней 

открытых дверей». 

Март Ст.воспитатель 

Учителя 

Воспитатели 

  Участие учителей школы в родительском собрании родителей 

детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья в 

преддверии школьной жизни ребенка». 

Апрель Завуч нач.кл. 

Ст.воспитатель 

Учителя 

  Совместное обсуждение психологами детского сада и школы 

итогов подготовки детей к школе. 

Май Психологи 

  Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш 

ребенок к поступлению в школу». 

Май Психологи 

2. …детской поликлиникой: 

1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических 

мероприятий  

2. Занятия лечебной физкультурой и массаж 

3.Прохождение курса ЛФК детьми ДОУ в течение учебного года 

4.Медицинское обследование состояния здоровья и физического 

развития детей. 

В течение 

года 

Педиатр 
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3.  …библиотекой им. А.С. Пушкина: 
1.Участие  в беседах, викторинах,  КВН 
 2.Посещение праздников, конкурсов, мероприятий  

В течение 

года 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

4.  … музей им. В.И. Чапаева: 

1. Посещение выставок - экспозиций 
2.Экскурсии 

3. Встречи с интересными людьми 

В течение 

года 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

5 Пожарной частью: 

1. Встречи, беседы специалистов по пожарной безопасности с 

детьми. 

2. Экскурсии в пожарную часть. 

В течение 

года 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

6. музыкальная школа, МБОУ ДОД «ЧДХШ № 4 им. Э.М. 

Юрьева»: 

1. Мастер – классы педагогов дополнительного образования для 

детей, родителей и воспитателей. 

2. Совместные обсуждения, совещания и круглые столы по 

вопросам развития способностей и задатков у детей. 

3. Проведение совместных творческих мероприятий, конкурсов, 

выставок и др. 

В течение 

года 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

7. Детский парк им. А.Г. Николаева, ПКиО «Лакреевский лес»: 

1. Прогулки, наблюдения в природе, экологическое воспитание 

дошкольников. 

2. Организация развлечений и физкультурных мероприятий на 

природе. 

В течение 

года 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

8. …. МБДОУ города и района 

1. Организация совместных проектов, мероприятий дошкольного 

образования 

2. Взаимодействие по работе по микрорайону 

В течение 

года 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 
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Взаимодействие с объектами социума 
МОУ СОШ № 10, библиотека им. А.С. Пушкина, МБДОУ Детские сады города Чебоксары 

№ 49,35,25, БУ ЧР «Городская детская больница № 2» г. Чебоксары, Пожарная часть, Детский 

парк им. Николаева, МБОУ ДОД «ЧДХШ № 4 им.Э.М.Юрьева», Музей В.И. Чапаева, МБОУ 

«Детская музыкальная школа№ 1 им. Максимова», парк КиО «Лакреевский лес». 
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Детская 
Художеств
енная 
школа, 
музыкаль
ная школа 

МБДОУ 
«Детски сад 
№№49,35,25 

        ЧГПУ 
   им. 
И.Я.Яковл
ева 
 

Музей им. В.И. 
Чапаева 
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МОУ СОШ №10 

МБДОУ 
«Детский 
сад №46 

Библио- 
тека 
им. А.С. 
Пушкина 

Детский парк им. Николаева 

парк КиО «Лакреевский лес» 


